
2024-2027
Acuerdos de negociación colectiva de los empleados de la tienda y carniceros con el Sindicato UFCW 
Local 455 para los años 2024-2027

A nuestros asociados de Kroger:
Me gustaría aprovechar la oportunidad para 
agradecerles por ratificar su nuevo contrato. 
Estamos muy contentos con los acuerdos y 
creemos que son una victoria para ustedes y 
nuestros clientes.

Este es un resumen de los contratos y todas las 
inversiones que estamos realizando en ustedes:

• Proporcionar un salario más alto para todos 
los asociados

• Invertir en un plan de atención médica 
asequible, líder en la industria

• Mantener los beneficios de pensión para su 
jubilación

Creemos que estos acuerdos recompensan y 
reconocen su arduo trabajo, y muestran nuestro 
compromiso e inversión en ustedes.

Los animo a que revisen su nuevo contrato 
detalladamente. Éste estará disponible a través de 
su representante sindical o gerente de la tienda.

¡Esta importante inversión en ustedes por parte de 
Kroger Houston es una victoria para todos! Gracias 
por su continua contribución a nuestro éxito como 
equipo y por su servicio a nuestros clientes. 
Ustedes son miembros valiosos de nuestro equipo 
en Kroger.

Atentamente,

Laura Gump, Presidenta de División

Estos beneficios están disponibles para los empleados elegibles y sus dependientes bajo los términos y condiciones del Acuerdo de Negociación 
Colectiva entre el Sindicato UFCW Local 455 y la división de Kroger en Houston, vigente a partir del 25 de febrero de 2024 hasta el 27 de febrero 
de 2027. Si la información de este folleto entra en conflicto con el convenio colectivo y la documentación de beneficios del Fondo Fiduciario, 
prevalecerá el contrato real y la documentación del fondo fiduciario en inglés.

Houston

• Proporciona más dinero para ustedes
• Mantiene su seguro de atención 
médica a precio asequible y una pensión 
para su jubilación

Su Nuevo

Resumen del contrato

Contrato
Su Nuevo Contrato:
• Invierte más dinero en los asociados actuales 
• Disminuciones significativas del 40% en las 

contribuciones semanales para atención médica, a partir 
del 1º de enero de 2025

• Modifica los requisitos de horas para ser elegibles para 
recibir beneficios de atención médica para empleados de 
tiempo completo y medio tiempo

• Horario semanal mínimo garantizado actualizado a 4 
horas diarias o 20 horas semanales

• Aumenta el beneficio máximo semanal por discapacidad 
a corto plazo para los asociados de tiempo parcial y 
tiempo completo, a partir del 1º de enero de 2025

• Horas extras pagadas a tiempo y medio por todas las 
horas trabajadas que superen 8 horas diarias o 40 horas 
por semana

Nueva escala de progresión salarial de 
cuatro niveles –
• Aumentos salariales para empleados de tiempo completo y 

parcial; el contrato anual aumenta y aumenta al ascender a 
un nuevo "nivel" basado en las horas trabajadas.

• La escala salarial de los Técnicos de farmacia sigue una 
progresión salarial similar de cuatro niveles.

• Se requieren menos niveles para llegar a la tasa máxima.

• Una vez que se califique para el 2º o 3º nivel, no se caerá 
por debajo de ese nivel debido a una baja en las horas. Una 
vez que se califica para el 3º nivel, no se descenderá al 2º 
nivel.

Bono de Ratificación: Tasa máxima y superior
Se pagarán menos impuestos y deducciones
• Hasta $800 – para empleados con tasa máxima y 

superior
• Jefes de departamento, Asistentes de Jefe de 

departamento, Líderes, Empleados con tasa máxima de 
tiempo completo y de tiempo parcial, y Empleados de 
cortesía con 5 o más años de experiencia.

INVIRTIENDO MÁS 
EN USTEDES



Houston

Y, un poco más...
Además de los beneficios 
proporcionados por el convenio 
colectivo laboral, Kroger Family of 
Companies también se complace en 
proporcionar a todos los asociados lo 
siguiente:
• Los asociados reciben un 10% de 

descuento todos los días en 
artículos de Nuestras Marcas.

• Los asociados son elegibles para 
ahorrar 10% todos los días en 
todos los productos de la marca 
Vitacost. Durante el primer fin de 
semana (de viernes a lunes) de 
cada mes, los asociados también 
ahorrarán un 40% en todos los 
productos de la marca Vitacost y 
un 20% en los productos de 
marcas nacionales. El código de 
ahorro se publica en FEED cada 
mes en la página de Associate 
Deals (ofertas para afiliados).

• Ahorre un 20% en todas sus 
compras en Fred Meyer Jewelers 
utilizando su descuento de 
asociado empresarial. El código de 
ahorro se publica en FEED cada 
mes en la página de Associate 
Deals (ofertas de afiliados).

• Compre en FTD Kroger y ahorre 
un 10% en entregas de arreglos 
florales en todo el país. El enlace 
de ahorros se publica en la página 
de Associate Deals (ofertas de 
afiliados) en FEED. Use el código 
EMP10 al finalizar la compra para 
recibir su descuento. Reciba un 
10% de descuento en arreglos 
florales de la marca Bloom Haus 
en todas nuestras tiendas con su 
tarjeta de lealtad de asociados.

• Regístrese en PerkSpot a través 
de la página de Associate Deals 
(ofertas de afiliados) en FEED. 
Encuentre descuentos en alquiler 
de autos, productos electrónicos y 
más.

Porcentajes de incremento salarial

Estos beneficios están disponibles para los empleados elegibles y sus dependientes bajo los términos y 
condiciones del Acuerdo de Negociación Colectiva entre el Sindicato UFCW Local 455 y la división de 
Kroger en Houston, vigente a partir del 25 de febrero de 2024 hasta el 27 de febrero de 2027. Si la 
información de este folleto entra en conflicto con el convenio colectivo y la documentación de beneficios 
del Fondo Fiduciario, prevalecerá el contrato real y la documentación del fondo fiduciario en inglés.

¡GRATIS! Membresía Boost por 1 año 

Puesto y Clasificación

Porcentaje de 
incremento 

salarial
1er año

Porcentaje de 
incremento 

salarial
sobre 2 años

Porcentaje de 
incremento 

salarial
sobre 3 años

25 de feb. 2024 25 de feb. 
2024

25 de feb. 
2024

Jefe de depto. (Ventas excepto farmacia y 
combustible de hasta $750,000) 4.48% 6.73% 8.97%
Jefe de depto. (Ventas excepto farmacia y 
combustible de más de $750,001) 4.39% 6.58% 8.77%
Gerente de tienda de conveniencia 5.01% 7.52% 10.03%
Jefe de cajeros (Promovido en, o después 
del, 24 de feb. de 1991) 5.57% 8.36% 11.14%
Jefe de cajeros (Promovido antes del 24 de 
feb. de 1991) 5.00% 7.50% 10.00%
Empleados de la tienda Red-Circled de 
tiempo completo 5.13% 7.69% 10.25%
Empleados de la tienda, de combustible y 
reponedores nocturnos de clasificación más 
alta

5.71% 8.57% 11.43%

Técnico de farmacia certificado (con 
Certificación del Estado de Texas) 4.74% 7.11% 9.48%
Jefe de carniceros (Ventas excepto 
farmacia y combustible de hasta $750,000) 4.18% 6.27% 8.36%
Jefe de carniceros (Ventas excepto 
farmacia y combustible de hasta $750,000) 4.09% 6.14% 8.19%
Carnicero Certificado 5.35% 8.02% 10.70%
Carnicero de alto nivel Red Circled 4.61% 6.92% 9.22%
Pesadores y envolvedores Red Circled 
(Asignados antes del 4 de abril de /2004) 5.18% 7.77% 10.36%
Pesadores y envolvedores Red Circled 
(Asignados antes del 4 de abril de /2004) 5.59% 8.38% 11.17%
Pesadores, envolvedores, empleados de 
servicio y aprendices 5.71% 8.57% 11.43%

Agradecemos todo lo que hacen ustedes a diario. En febrero, fue un placer 
anunciarles nuestra oferta para los asociados de una membresía Boost con valor 
de $59 por un año completamente GRATIS. Esta incluye entrega ilimitada de 
comestibles al día siguiente en pedidos de $35 o más GRATIS, 2 veces más 
puntos por compras de combustible con ahorros de hasta $1 por galón y 
descuentos adicionales en productos de Nuestras Marcas. Durante todo el año, 
nuestros asociados trabajan arduamente para brindar una experiencia de compras 
increíble a cada cliente, ¡en todo momento! ¡Gracias por todo lo que hacen por 
atender a nuestros clientes y comunidades todos los días! REGÍSTRESE en FEED 
o https://www.kroger.com/boostassociateoffer. 

Válido por $59 de descuento en una membresía anual de Boost. Se puede canjear 
hasta el 25 de mayo de 2024 a las 11:59 p.m. Hora Pacífico. Para recibir esta 
oferta, usted debe ser un asociado empleado por una división o línea de negocio 
elegible a partir del 3 de febrero de 2024 y ser un asociado con una cuenta de 
lealtad cuando se inscriba.

2024-2027
Resumen del contrato
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